
Copyright MFY Legal Services, Inc. 2012.  All rights reserved 

 

 HURRICANE SANDY: 

EMPLOYER’S OBLIGATIONS  

TO PAY WAGES  

飓风桑迪：雇主的发薪责任 
 

 

 

许多在纽约居住或工作的人因为飓风桑迪而无法上班。在有些情况下，当您因飓风后的影

响不能按时上班或不能到达工作地点而无法完成工作任务，您的雇主需要向您支付该段时

间的薪水。 
 

如果我的公司、办公室或打工处因飓风桑迪而关闭，我的雇主有发薪责任吗？ 
 

如果您符合以下两个条件，您的雇主需要向您支付薪水： 

 您的工作是按固定薪水偿付，而不是按小时计算的工资； 

 您的工作处关闭的时间不到一个完整的工作周。 

在这种情况下，该段时间可能需要被视为您的［假期］、个人或其他休假日。 
 

如果我因为飓风桑迪而无法到达工作地点，我的雇主有发薪责任吗？ 
 

如果您的工资是按小时计算，您的雇主不需要为您未工作的时间支付薪水。 如果您的工

资是按固定薪水偿付并且您的缺勤少于一整个工作日，您的雇主需要支付薪水。但是在这

种情况下，该段时间可能需要被视为您的［假期］、个人或其他休假日。 
 

如果我的雇主没有发薪的责任，我能够得到我失去的薪水吗？ 

 
如果您因为飓风桑迪而直接导致您失去了在纽约的工作并且您拥有在美国的合法工作权，

您可以申请《灾难失业福利》的福利。请致电纽约州劳务部 888－209－8124 或 877－

358－5306（如果您不住在纽约州内）。 请注意 2013 年 2 月 4 日是申请福利的截至日期。 

 

更多信息，请参考 MFY的《飓风桑迪：灾难失业福利》简介。 
 

如果我有相关的法律问题，我如何能够找到法律建议？ 
 

若您有更多问题，请咨询 MFY法律服务办公室的法律热线 （212）417－3838，热线时间

为周一和周二，下午两点和五点之间。 


